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ANNUAL REPORT 2010-10-29 
 

 

 

 
COMPANY DESCRIPTION 
Kuski es una empresa agroindustrial que desarrolla, produce y comercializa productos 
elaborados principalmente en base a la biodiversidad de cultivos de los Andes del Perú. Nos 
constituimos en el año 1990; tenemos 64 productos en mercados competitivos locales, 
regionales, nacionales e internacionales. 
Contamos con el sistema de seguimiento de calidad HACCP, un sistema propio de gestión 
ambiental, un Centro Experimental Ecológico (Retiro, Vilcabamba, Cusco) y un Jardín 
Botánico Andino en formación (Qolqanpata, Cusco). 
Promocionamos la agricultura ecológica, el desarrollo agrícola y agroindustrial y la 
competitividad de la biodiversidad andinas. 
Nuestra empresa es socia fundadora del grupo empresarial CUSCO Alimentos Andinos / 
Andean Food (Cusco Tinky). 
Contamos con las siguientes líneas de productos: 
+ Condimentos: ajíes (chiles) nativos, hierbas aromáticas, especias andinas. 
+ Pikeos (snacks): maíces nativos, habas, papas nativas, maní, … 
+ Frutas deshidratadas: aguaymanto, capulí, plátano, sauco, yacón; castañas, …  
+ Varios: maíces nativos, chuño blanco, tarwi, miel de yacón.  

 

UEBT MEMBERSHIP OBLIGATIONS 
Steps Dates 

Historical/expected 
Verification Body  

UEBT audit 1 13-07-2009 Control Union Certifications 
del Peru 

Provisional Membership, if applicable  

     

  
Work-plan approval 05-07-2010 Control Union Certifications 

del Peru 
Membership status granted 24-08-2010  
Annual report 1 29-10-2010  
Annual report 2 

     

  
Audit 2 (abr. 2011) 

     

 
Annual report 3 

     

  
Audit 3 

     

 

     

 
 

Member organization’s name: Kuski 

Main address: Parque Industrial G-1 / 
Cusco / Perú 

Webpage: www.kuski-cusco.com 
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Impact measurement indicators submitted to UEBT?  Yes   No  
Implementation indicators submitted to UEBT?  Yes   No  
Narrative report submitted to UEBT?     Yes   No  
 
Documents annexed for public use?    Yes   No  
If so, number of annexes: 

     

 
Description of the annexed documents: 

     

 
 
PROGRESS IN IMPLEMENTATION OF UEBT WORK-PLAN 
 
Percentage of the work-plan implemented 
13%. 
 
Progress in the implementation of the UEBT work-plan 

Principle 1. Conservation of biodiversity 

Management 
system 

a) Selección y desarrollo de semillas y plantones útiles de la 
biodiversidad andina regional (Qolqanpata y Retiro). Se han 
conseguido y plantado y se viene estudiando el desarrollo de cuatro 
variedades de plantas aromáticas andinas y dos plantones andinos. 
b) Identificación, estudio de las características botánicas y de uso y 
registro de cada planta del jardín botánico y del centro experimental 
(Qolqanpata y Retiro). Se ha avanzado 20% en esta actividad 
c) Adquisición instalación y  puesta en operación  de una caseta de 
medición metereológica para el seguimiento del cambio climático y la 
mitigación de sus posibles efectos (Qolqanpata). Se ha obtenido 
información y cotizaciones de un sistema con la posibilidad de trasmitir 
los datos metereológicos por medio de una página web. 
d) Obtención de información sobre técnicas y herramientas de cultivo 
andinas ancestrales consultando bibliografía y estudios al respecto y 
realizando entrevistas a agricultores. Se han conseguido libros y 
folletos al respecto. 
f) Obtención de información sobre abonos de cultivo andino 
ancestrales. Se viene  estudiando el comportamiento del guano de 
islas en sembríos de maíz chullpi y en plantones de árboles frutales 
(Retiro). 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~25% 
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Principle 2. Sustainable use of biodiversity 

Management 
system 

a) Estudio de cada planta utilizada para conocer mejor sus 
características y proyectar su sostenibilidad. Se ha recopilado 
información al respecto (libros, folletos, publicaciones). 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~5% 

Principle 3. Fair and equitable sharing of benefits 

Management 
system 

a) Se sistematizará para proceder a su registro y difusión 
a3) El conocimiento ancestral relacionado con algunos productos 
representativos. Se ha obtenido información de algunas especies 
relacionadas con algunos productos de la empresa. 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~5% 

Principle 4. Socio-economic sustainability 

Management 
system 

b) Se intensificará la relación con puntos de venta que tengan 
proyecciones positivas y mercados especiales para ampliar el 
biocomercio. 
+ Se ha participado en la Feria Expoalimentaria en un stand de 
promoción (sección Perú Natura: biocomercio; set 2010) donde se ha 
contactado a clientes potenciales tendiendo a ampliar nuestro 
biocomercio. 
+ Se vienen trabajando posibilidades concretas para la introducción de 
algunos de nuestros productos en mercados competitivos y sostenibles 
de Chile (cadena de supermercados) y Estados Unidos (Florida, 
pequeña cadena de supermercados). 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~30% 

Principle 5. Compliance with national and international legislation 

Management 
system 

a) Se diseñará un sistema para obtener la información, registrar y tener 
al día la información legal nacional e internacional más trascendente.  
+ Se ha tomado contacto y se viene obteniendo información legal 
nacional sobre leyes e instituciones relacionadas de alguna manera 
con el biocomercio (Ministerio del Ambiente, Promperú, Digesa). 
+ Se ha obtenido el Registro Sanitario oficial de cuatro productos 
relacionados con la biodiversidad andina (Ministerio de Salud) 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~ 15% 
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Principle 6. Respect for the right of actors 

Management 
system 

c) Se tenderá a mejorarla cobertura y los contratos con los empleados 
de acuerdo con las nuevas leyes laborales.  
+ Se han registrado oficialmente a dos nuevos empleados en el nuevo 
sistema laboral vigente en el Perú (microempresas) 
+ Se ha puesto nuevamente en operación un sistema de internet rural 
satelital (nueve computadoras) para que sea utilizado por los hijos de 
los agricultores de las zonas cercanas al Centro Experimental 
Ecológico Retiro. 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~10% 

Principle 7. Clarity about land tenure, right of use and access to natural resources 

Management 
system 

a) La empresa actuará como árbitro neutral o convocará como árbitro a 
alguna organización establecida para evitar o solucionar eventuales 
conflictos entre los actores. Se ha aprovechado el programa de una 
institución del estado peruano (Cofopri) para que las propiedades 
circundantes al Centro Experimental Ecológico Retiro (~50 familias) 
rectifiquen y estén en proceso de obtener sus títulos de propiedad 
actualizados (toque de suerte del plan). 

Supply chain idem al anterior 
Avance total ~5% 

Changes in UEBT work-plan 
No hay cambios significativos en el plan. 

ADDITIONAL INFORMATION 
+ Kuski está coordinando con otras empresas del grupo empresarial CUSCO Alimentos 
Andinos / Andean Food para que se animen a iniciar el proceso de certificación UEBT. 

+ El lapso considerado para registrar los avances citados del plan de trabajo es de abril 2010 
a octubre 2010.  


